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Scoring-Kriterien 

Nr.  Bewertungsblöcke Mögliche 
Punkte 

Erreichte Punkte 

 

A Beitrag der Maßnahme zur Gesamtstrategie 70  

1 Beitrag zur Erfüllung der Ziele des 
Zukunftskonzeptes 

30  

 Erfüllungsgrad  

(Darstellung durch qualitative Begründung)  

Nicht Teilweise Vollständig 

 Die Maßnahme leistet einen Beitrag zu einem 

Handlungsfeld  

- - 10 

 Die Maßnahme leistet einen Beitrag zu zwei 
Handlungsfeldern  

- - 20 

 Die Maßnahme leistet einen Beitrag zu drei oder 
mehr Handlungsfeldern  

- - 30 

2 Verhältnismäßigkeit des angestrebten 
Mitteleinsatzes zur Erreichung der 

Vorhabenziele  

10  

 Erfüllungsgrad  
(Darstellung durch qualitative Begründung)  

Nicht Teilweise Vollständig 

 Hohe Verhältnismäßigkeit des angestrebten 
Mitteleinsatzes zur Erreichung der Vorhabenziele 

0 5 10 

3 Hohe fachliche Qualität des Vorhabens  30  

 Erfüllungsgrad  

(Darstellung durch qualitative Begründung)  

Nicht Teilweise Vollständig 

 Fachliche Qualität des Vorhabens hinsichtlich der 

Erreichbarkeit der im Konzept festgelegten Ziele  

0 10 15 

 Qualifikation und Leistungsfähigkeit 
(Zuverlässigkeit) des Projektträgers  

0 3 5 

 Die Maßnahme zeichnet sich durch einen 

kooperativen Ansatz aus (Zusammenarbeit 
mehrerer Gebietskörperschaften und/oder 

relevanter Akteure aus der Wirtschaft und 
Gesellschaft)  

0 5 10 

 

 Mindestpunktzahl (Summe A) 40 

 Punktzahl für das Vorhaben (Summe A)  

 

B Beitrag der Maßnahme zu den 

Querschnittszielen 

30  

1 Nachhaltige Entwicklung und Do no significant 
harm 

15 (mind. 4,5 Punkte)  

 Erfüllungsgrad   Nicht Teilweise Vollständig 

 Nachhaltige Nutzung und Schutz der natürlichen 
Res-sourcen  

0 1,5 3 

 Vermeidung und Verminderung der 
Umweltverschmutzung  

0 1,5 3 
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 Schutz und Wiederherstellung der biologischen 

Vielfalt und der Ökosysteme  

0 1,5 3 

 Bewusstseinsbildung im Bereich Umwelt- und 
Klima-schutz/Klimawandel  

0 1,5 3 

 Anpassung an den Klimawandel 0 1,5 3 

2 Gleichstellung 5  

 Erfüllungsgrad   Nicht Teilweise Vollständig 

 Erhöhung der Genderkompetenz  0 0,5 1 

 Berücksichtigung der gleichgeschlechtlichen 

Repräsentanz  

0 1 2 

 Stärkere Ausrichtung von Maßnahmen an 
geschlechterrelevante Aspekte  

0 0,5 1 

 Nachhaltige Verankerung des Themas 

Gleichstellung  

0 0,5 1 

3 Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und 
Barrierefreiheit  

5  

 Erfüllungsgrad   Nicht Teilweise Vollständig 

 Berücksichtigung von Aspekten zur barrierefreien 
Nutzung (investiv oder nicht-investiv, u. a. leichte 

Sprache)  

0 1 2 

 Diskriminierungsfreie Ausrichtung  0 0,5 1 

 Berücksichtigung von Aspekten der Integration 

und Inklusion für Diversität und Vielfalt  

0 0,5 1 

 Zielgruppenadäquate Projektinhalte und  
-formen  

0 0,5 1 

4 Gute Arbeit 5  

 Erfüllungsgrad   Nicht Teilweise Vollständig 

 Kooperation mit Unternehmen, die „Gute Arbeit“ 

praktizieren  

0 0,5 1 

 Schaffung bzw. Sicherung von 

Beschäftigungsverhältnissen  

0 1 2 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie  0 1 2 

 

 Mindestpunktzahl (Summe B)  15 

 Punktzahl für das Vorhaben (Summe B)  

 


